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1 Introducao

As tecnologias da informacao e comunicacgao transformaram a forma como nos conectamos e nos engajamos com
o mundo ao nosso redor, criando oportunidades em todas as areas da vida contemporanea. Mas, se essas
tecnologias sdo usadas para incentivar o aprendizado e promover a justiga social, elas também tém sido utilizadas
de uma forma que amplifica a desigualdade. Muitas pessoas - especialmente aquelas que historicamente foram
excluidas ou marginalizadas - ndo sdo capazes de acessar, se beneficiar ou influenciar as plataformas digitais.
Dentro desse cenario, a Casa Hacker realiza esforgos para colocar comunidades locais no controle de suas
experiéncias digitais. Acreditamos que a tecnologia é necessaria para a evolugdo e progresso humano. Porém, a
maneira como ¢ desenvolvida e usada hoje é um problema: ela ndo é feita para todas as pessoas.

Somente emancipando as pessoas periféricas tecnologicamente, permitindo que elas fagam parte de todo esse
avango tecnoldgico, criaremos um futuro inclusivo, em que a tecnologia coexiste com as comunidades.

Apresentamos o Relatdrio Anual de Impacto 2021 que consolida as principais informag8es gerenciais de nossa
estratégia até 2024 e como avangamos e cumprimos nossa nossos objetivos em 2021.

Introducdo - 4
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A estratégia da Casa Hacker até 2024 é organizada em eixos e objetivos especificos conforme demonstrados:

Eixos de Investimento

INCLUSAO E TRANSFORMACAO

ESPAGOS E EDUCAGAO EM STEAM

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Objetivos Especificos

Tornar acessiveis dispositivos desktops e notebooks a pessoas
periféricas de baixa renda visando garantir o acesso
emergencial a oportunidades de estudo, trabalho,
empreendedorismo, acesso a informacao e construcdo de
iniciativas de impacto social.

Conectar desconectados a era da informagao digital
desenvolvendo competéncias e habilidades digitais basicas
para promover o desenvolvimento social e econémico.

Promover a cultura de privacidade e seguranca da informacao,
combater a desinformacao, disseminar boas praticas de bem
estar digital e criar respostas a situagGes emergentes.

Transformar espagos comunitarios em espagos de inovagdo,
ciéncia e tecnologia.

Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em STEAM para colocar comunidades locais no controle de
suas experiéncias digitais e a moldarem o futuro da tecnologia
da informacdo e comunicagao para o bem publico.

Aumentar a diversidade em STEAM, indUstria e/ou no ensino
superior de ciéncia e tecnologia.

Apoiar liderancas e grupos de impacto social a transformarem
suas ideias em iniciativas autogeridas, sustentaveis e de forte
impacto social.

Apoiar liderancas e grupos de impacto social de jovens a
transformarem suas ideias em iniciativas autogeridas,
sustentaveis e de forte impacto social.

Estratégia - 7
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4 Laboratorio de Impacto Social

4.1 Escopo

O Laboratério de Impacto social é um programa de incubacdo de iniciativas de impacto social lideradas por jovens.
O programa cria um ecossistema para o desenvolvimento de iniciativas que incluem:

« Imersoes de Desenvolvimento Profissional (habilidades e competéncias empreendedoras) e Pessoal
(softskills);

« Formacdo Empreendedora (core business): plano de negdcios, gestdo de pessoas, metodologias ageis,
formalizacdo, gestdo de tempo, planejamento estratégico, financas, marketing, comunicacdo, economia
criativa, industria 4.0, circulo dourado, pitch e inovacao;

« Assessoria Técnica: Reunides de 60' com especialista de negdcios para consultoria, orientagdo e facilitacdo
de desenvolvimento da iniciativa;

« Fundo de Investimento: capital semente de ~14 mil reais para investimento em desenvolvimento de
iniciativas, produtos, servicos e institucional;

0 projeto promoveu o desenvolvimento de competéncias e habilidades empreendedoras para os beneficiarios do
projeto "ComunicAi" que foi realizado pelo Instituto Padre Haroldo, onde 11 jovens se uniram para formar a
produtora de comunicagdo Mandinga da Favela®. No segundo semestre de 2021 houve ainda a criagio de uma nova
organizacdo a Ozipa CriativaZ.

4.2 Evidéncias de sucesso

As iniciativas apoiadas apresentaram as evidéncias que comprovam o impacto do programa:

=

Revisdo constante do plano de negdcios;

Engajamento em outros programas e iniciativas empreendedoras;

Revisdo, ajuste de processos, gestao de pessoas e departamento organizados;
Planejamentos de curto prazos vigentes;

Elaboracgdo de novos projetos;

Consolidagdo profissional da marca e pessoas;

Exploragdo de novos modelos de negdcios;

Mudancas de identidade visual;

Apropriacdo de ferramentas de inovacao e adog¢do no cotidiano.

Lo ~NohwWwN

Metadados

« Periodo: Janeiro de 2021 - Setembro de 2021

+ Gerente de Projetos: Ana Paula Cunha®

« Estratégia: Desenvolvimento Local

« PUblico-alvo: Jovens de 15-28 anos

« Beneficiarios Diretos: 11

« Beneficiarios Indiretos: 44

+ Localizagao: Remoto

+ Metodologia de Base: Pense Grande, Fundacdo Telefonica Vivo

e
w

1 https://www.mandingadefavela.com.br
2 https://www.instagram.com/ozipacriativa/
3https://www.linkedin.com/in/ana-paula-cunha/
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« Investimento: RS 106.600,00

4.4 Midia
HiEEEEEE

https://www.youtube.com/watch?v=Ln_BxMBmHmY&feature=emb_title

4.5 Parceria em Destaque

S FUNDACAO
7 FEAC
e

Fundagao FEAC

A Fundagdo FEAC é uma organizac¢do independente que atua em Campinas com o objetivo de contribuir para a
criacdo de uma sociedade mais justa, sustentavel e com igualdade de oportunidades. Para isso, investe em acles
de educac3o, assisténcia social e promoc&o humana com foco nas regides* e nas populaces® mais vulneréveis,
especialmente criancas e adolescentes, e no impulsionamento de organizagdes da sociedade civil, empresas e
pessoas para as causas sociais. Os investimentos da FEAC s3o destinados a viabilizar projetos proprios e de outras
organizagOes da sociedade civil, movimentos sociais e grupos populares que tenham relagdo com as linhas

estratégicas e com os objetivos de cada uma de suas 4reas programaticas. Visite o site https://feac.org.br® para
conhecer mais.

*LOGO HORIZONTAL.ai’

4 https://www.feac.org.br/programas/potencializando-territorios-vulneraveis-e-fortalecendo-conexoes/

5 https://www.feac.org.br/programas/empoderando-populacoes-vulneraveis/

6 https://feac.org.br/

7https://confluence.casahacker.org/download/attachments/14123078/LOGO%20HORIZONTAL.ai?
api=v2&modificationDate=1655822509853&version=1
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5 Privacidade, Seguranca e Bem Estar Digital para Educadores

5.1 Escopo

Programa de formacao para educadores em privacidade, seguranca e bem estar digital visando o desenvolvimento
de competéncias e habilidades necessarias para educar alunos(as) em seguranca no ambiente on-line e um
relacionamento saudavel com vida digital, visto que o uso inteligente e seguro das tecnologias auxiliam os
educadores, alunas e alunos no processo de ensino e aprendizagem, além de favorecer para que a escola funcione
mais harmonicamente. Tematicas da formacao:

« Legislacdo aplicavel;
+ Seguranca digital;

« Cyberbullying;

+ Sexualidades on-line.

Devido sobretudo a pandemia - situagdo que muito provavelmente tardara a voltar ao “normal” - criangas e
adolescentes estdo passando muito mais tempo com seus dispositivos eletrdnicos conectados a Internet, seja por
diversdo seja para estudos e essa maior exposi¢cdo ao ambiente virtual pode propiciar uma série riscos, entre eles o
bullying, assédio sexual, aliciamento e muitos outras ameacas. O programa capacitou professoras e professores do
ensino fundamental e médio para educar as alunas e alunos com as habilidades necessarias para que tenham
seguranca no ambiente on-line e um relacionamento saudavel com vida digital.

5.2 Evidéncias de sucesso

« Educadores e professores reportaram atividades sobre a tematica em sala de aula apds a formacdo;
« Educadores e professores reportaram o impacto da formacg&o em reunides de gestdo e calendario escolar.

5.3 Metadados

+ Periodo: Outubro de 2020 — Margo de 2021

« Gerente de Projetos: Cybelle Oliveira e Geraldo Barros
« Estratégia: Inclusdo e Transformacdo Digital

« Publico-alvo: Educadores e Professores

« Beneficiarios Diretos: 50

« Beneficiarios Indiretos: 1000

+ Localizagdao: Remoto

+ Metodologia de Base: Propria

« Investimento: $ 8.000,00 USD (RS 43.279,88 BRL)

5.4 Midia

https://www.youtube.com/watch?v=ToE8xdqaWEU
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5.5 Parceria em Destaque

Derechos Digitales

A Derechos Digitales é uma organizagdo independente, sem fins lucrativos, de ambito latino-americano, fundada
em 2005 e que tem como principal objetivo o desenvolvimento, defesa e promocao dos direitos humanos no
ambiente digital. Visite o site https://www.derechosdigitales.org para conhecer mais.

Privacidade, Seguranca e Bem Estar Digital para Educadores - 11
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6 Robodtica e Inteligéncia Artificial

6.1 Escopo

0 programa Robética e Inteligéncia Artificial promoveu 200 horas de formacdo de nivel de entrada em tecnologias
de transformacao digital:

« Inclusdo digital;

« Eletronica;

+ Programacao;

« Inteligéncia artificial;
« Inovacao.

0 programa criou uma rede de parceiros composta pela Fundac¢do Eufraten, a E.E. Reverendo Professor José Carlos
Nogueira e a E.E. Tenista Maria Esther Andion Bueno, os parceiros tornaram-se pontos locais de formagéo a
distancia e acesso a Internet, dispositivos e equipamentos como computadores desktops, componentes de
eletrénica e impressora 3D. Participaram 25 jovens de baixa renda, estudantes de ensino médio, moradores das
regides onde a rede de parceiros esta situada. O programa forneceu kits individuais de estudo e papelaria, todos os
componentes de eletronica e ferramentas necessarias para o desenvolvimento das aulas®. Durante a pandemia da
Covid-19 aos alunos(as) que ndo puderam acessar pontos de formacao receberam computadores notebook para
acompanhar as aulas de suas residéncias. Como parte do programa, os jovens formaram 2 grupos e desenvolveram
os projetos sustentaveis: Respirador Respire Bem® e a Automacio de Cuidados de Plantas e Vegetais Cyber Life'?, 0
grupo de alunas do projeto Respirador Respire Bem!* ainda participou ainda da primeira feira em S3o Paulo no
Expo Movimento Inova 202212 Em parceria com o Instituto Robert Bosch e o SENAI Roberto Mange foram
oferecidas bolsas de estudos sem nenhum custo para o curso técnico de Analise e Desenvolvimento de Sistemas no
SENAI Roberto Mange, ap6s a conclusdo do programa, vale-alimentacdo e auxilio transporte serdo fornecidos aos
10 bolsistas selecionados.

8 https://youtu.be/TSBUISnolVg
9https://confluence.casahacker.org/download/attachments/14123078/Respirador_breathe_well_Pitch_Deck.pdf?
api=v2&modificationDate=1655833583185&version=1

10 https://confluence.casahacker.org/download/attachments/14123078/CyberLife_Pitch_Deck.pdf?
api=v2&modificationDate=1655833566314&version=2

11https://confluence.casahacker.org/download/attachments/14123078/Respirador_breathe_well_Pitch_Deck.pdf?
api=v2&modificationDate=1655833583185&version=1

12 https://inova.educacao.sp.gov.br/movimento-inova/movimento-inova-2022/
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6.2 Metadados

« Periodo: Fevereiro de 2021 — Junho de 2022

+ Gerente de Projetos: Geraldo Barros, Luis Correia e Camila Castro

« Assistentes de Projetos: Ana Paula Menici, Giulia Guillen, Moyses Souza
+ Professores STEAM: Fabio Souza, Diana Santos e Bruno Agrofoglio.

« Consultor de Projetos STEAM: Douglas Esteves

« Estratégia: Espagos e Educagdo em STEAM

« Publico-alvo: Adolescentes matriculados no ensino médio

- Beneficiarios Diretos: 25

« Beneficiarios Indiretos: 100

« Localizacdo: Jardim Rossin, Parque Itajai, Jardim do Lago |l e Vila Boa Vista
» Metodologia de Base: MIT STEAM Full Ahead

« Investimento: RS 150.000,00

6.3 Evidéncias de sucesso

Os beneficiarios apresentaram as evidéncias que comprovam o impacto do programa:

Robdtica e Inteligéncia Artificial - 14
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1. Empregabilidade a partir do 2° semestre no projeto;
2. Continuagdo de estudos de nivel técnico em instituigdo top tier do setor;
3. Capacidade de desenvolvimento de solu¢des aplicadas ao desenvolvimento sustentavel.

6.4 Parceria em Destaque

Instituto Robert Bosch

O Instituto Robert Bosch é o braco social da Bosch no Brasil, instituicdo comprometida e engajada em promover a
educacdo de jovens em vulnerabilidade social. O portfélio de projetos proporcionam uma formacao cidad3 e para o
mercado de trabalho. Por meio de um Programa de Voluntariado Corporativo, os colaboradores da Bosch tém um
papel fundamental para o desenvolvimento destes jovens. Visite o site https://www.institutorobertbosch.org.br
para conhecer mais.

13 https://www.institutorobertbosch.org.br/quem-somos/
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7 The Glassroom Misinformation

7.1 Escopo

A The Glassroom Misinformation é uma experiéncia licenciada pela Tactical Tecnhology Collective, organizacdo
sediada em Berlin, Alemanha. No Brasil a Casa Hacker adaptou o formato para formagdes, didlogos e debates para
322 pessoas em seguranca, privacidade, bem estar digital, padrdes ruins de UX (dark patterns) e misinformacao
visando mitigar os efeitos dos vazamentos de dados em todo o mundo, tornar dados pessoais seguros e privativos,
e combater a desinformacado. As atividades desenvolvidas foram:

0 que o seu dispositivo sabe sobre vocé? por Kleber Freitas;

Dark patterns: Padrdes ocultos do maL em ux por Thalys Sanches;
Pare e Respire por Mila Zangirolame;

Dependéncia digital por Mila Zangirolame;

Fato ou Fake? por Caroline Muniz e Luiz Teot6nio;

Deepfake por Geraldo Barros.

7.2 Metadados

Periodo: Fevereiro de 2021 — Junho de 2021

Gerente de Projetos: Alex Marroig

Instrutores: Kleber Freitas, Thalys Sanches, Mila Zangirolame, Caroline Muniz, Luiza Teotonio, Geraldo
Barros.

Estratégia: Inclusdo e Transformagdo Digital
Publico-alvo: Usuarios da Web e de Dispositivos Méveis
Beneficiarios Diretos: 322

Beneficiarios Indiretos: 1288

Localizagdo: Remoto

Metodologia de Base: The Glassroom Misinformation
Investimento: R$ 11.877,66

7.3 Evidéncias de sucesso

87% dos participantes reportaram que suas configuragdes de aplicativos e comportamentos tornaram-se
mais privativos.
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7.4 Midia

S | R

THE GLASSROOM
Misinformation

OFICINA:

Fato ou Fake?

COM CAROLINE MUNIZ E LUIZA TEOTONIO
HOJE AS 15H

* YouTube

05. Fraude Social

Vocd & su: xl? Pedanes reubar sew canteids
de midias als e erlar um bom deeplake?

Playlist YouTube!®.

7.5 Parceria em Destaque

TACTICAL
TECH

Tactical Tecnhology Collective

ATactical Tech é uma ONG internacional que engaja cidad3os e organizac¢bes da sociedade civil para explorar e
mitigar os impactos da tecnologia na sociedade. A visdo da Tactucal Tech é de um mundo onde as tecnologias
digitais possam contribuir para uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel, e para possibilitar essa
mudanga, investiga como as tecnologias digitais impactam a sociedade e a autonomia individual, usando essas
descobertas para criar solugGes praticas para cidad3os e atores da sociedade civil.

14 https://www.youtube.com/playlist?list=PLEJ_VtPQ5T_A3wV1PQHstYqVd1nBgpBWS5

The Glassroom Misinformation - 17


https://www.youtube.com/playlist?list=PLEJ_VtPQ5T_A3wV1PQHstYqVd1nBqpBW5
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEJ_VtPQ5T_A3wV1PQHstYqVd1nBqpBW5

Diretoria Executiva - Relatério Anual de Impacto 2021

8 Comunicacao de Causas

8.1 Escopo

0 programa Comunicacao de Causas fortaleceu as 50 liderancas e profissionais de organizacdes sem fins lucrativos
ensinando-as a se comunicar numa era de transformacao digital, onde tudo ocorre on-line, por meio da Internet e
dispositivos digitais. Antes da pandemia, muitas organiza¢des da sociedade civil, grupos e coletivos,
principalmente os de base comunitaria, tinham como base da sua comunicacdo bastante localizada e
territorializada, explorando pouco as tecnologias da informacado e comunicagao para se comunicar com seus
publicos alvos. O propgrama ofereceu a Capacitagdo em Marketing Digital e Gestdo de Voluntarios desenvolvendo
liderancas e profissionais para criar identidades visuais, fortalecer presenca digital e mobilizar voluntarios com o
intuito de disseminar a sua causa, conseguir maior visibilidade e mobilizar voluntarios para qualificar as ages de
comunicacdo da organizagao.

Este curso foi dividido em médulos para melhor absorc¢do de informacg6es e conhecimento:

- Design: criacdo de identidade visual e materiais graficos e digitais.

« Redes Sociais: criacdo de conteldos e posts que envolvam e gerem visibilidade.
- Site: criacdo da presenca digital através do site.

« Equipe de marketing: criacdo e gestdao das demandas equipe de marketing.

+ Gestdo do tempo: gestdao do tempo e tarefas para tornar a equipe produtiva.

« Endomarketing: implementacdo de acdes de endomarketing para motivar.

O curso teve aproximadamente 30 horas de duracao e foi transmitido on-line para as organizac¢oes inscritas,
posteriormente disponibilizado abertamente no YouTube da Casa Hacker.

8.2 Evidéncias de sucesso

As iniciativas apoiadas apresentaram as evidéncias que comprovam o impacto do programa:

1. Construcado de planos de marketing;

2. Criagdo de equipe dedicada de marketing;

3. Renovacgao de identidade visual;

4. Aumento da captacdo de doagGes e outros recursos.

8.3 Metadados

Periodo: Julho de 2021 — Outubro de 2021

« Gerente de Projetos: Emily Andalaft!®

« Estratégia: Inclusdo e Transformacdo Digital

Publico-alvo: Liderangas e Profissionais de Impacto Social
Beneficidrios Diretos: 50

Localizagdo: Remoto

Metodologia de Base: Comunicagdo de Causas™ (propria)
Investimento: R$ 10.000,00

15 https://www.linkedin.com/in/emily-andalaft
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8.4 Midia

Playlist YouTube'®

COMUNICAGAO
DE CAUSAS

TEMPO E
DEMANDAS

Com Emily Andalaft

8.5 Parceria em Destaque

Plataforma MROSC

A Plataforma por um Novo Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil - Plataforma MROSC - é uma
rede representativa de diversos movimentos sociais, entidades religiosas, OSC, institutos, fundacdes privadas e
cooperativas da economia solidaria. Foi criada em 2010 com a finalidade de definir uma agenda comum de
incidéncia da sociedade civil brasileira, em prol da melhoria de seu ambiente de atuagdo, seja pela regulacao, seja
pela producdo e apropriacdo de conhecimentos. Composta por mais de 2 mil organiza¢des signatarias, cuja rede
indireta alcanca mais de 100 mil organizacGes, a Plataforma destaca o papel das OSC como patrimonio social
brasileiro e pilar de nossa democracia. Visite o site http://plataformaosc.org.br!’ para conhecer mais.

16 https://www.youtube.com/playlist?list=PLEJ_VtPQ5T_BX0ooVqETI8UbnVE7Xy607P
17 http://plataformaosc.org.br/
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9 Quebrada em Movimento

9.1 Escopo

0 Quebrada em Movimento é um hub comunitario que desenvolveu 5 coletivos de impacto social por meio de um
programa de desenvolvimento que inclui:

« Espacos colaborativos de trabalho (coworking);

. CapacitagGes, através de imersdes, em desenvolvimento de empreendimentos de impacto social;
« Mentoria e assessoria técnica personalizada a cada coletivo;

« Capital semente para desenvolvimento, prototipacdo e execuc¢ao de atividades de curto prazo.

0 projeto € novo e no primeiro ano concentrou-se na implementacdo e visando fomentar, conectar e potencializar
acles coletivas focadas nas solugdes de desafios, promovendo uma cidadania ativa na regido do Parque Itajai e
entorno, em Campinas (SP). O projeto nasceu do sonho de ampliar a participacao social promovendo autonomia e
uma cidadania ativa na regido, devido a grande vulnerabilidade social. Os coletivos que fazem parte do hub
comunitario sdo Cursinho Popular Amelinha Teles, Esporte Clube Juventus, Projeto Ursula, Pé na Estrada Bike, TV
Campo Grande e Bassoli dos Nossos Sonhos.

9.2 Evidéncias de sucesso

As iniciativas apoiadas apresentaram as evidéncias que comprovam o impacto do programa:

1. Construcao de planos de a¢do e incidéncia;

Engajamento em outros programas e iniciativas de fortalecimento da sociedade civil;
Aplicacdo de processos de gestdo de pessoas;

Aumento da captacao de recursos;

Mudancas de identidade visual;

Apropriacdo de ferramentas de inovacao e adog¢do no cotidiano.

orwWN

9.3 Metadados

« Periodo: Novembro de 2020 — Dezembro de 2021

« Gerente de Projetos: Eliane Castro

« Estratégia: Desenvolvimento Local

« Publico-alvo: Liderangas e Grupos de Impacto Social

« Beneficiarios Diretos: 131

« Localizagdo: Casa de Cultura Parque Itajai

+ Metodologia de Base: Hubs de Cidadania Ativa, Fundagdo FEAC
« Investimento: RS 209.956,50

Quebrada em Movimento - 20
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9.4 Midia

@ GRAVANDO

9.5 Parceria em Destaque

Casa de Cultura Parque Itajai

A Casa de Cultura Itajai nasceu da acdo popular de moradores da regido que reconheceram a necessidade de um
espaco para desenvolver agdes socioculturais e educativas para a comunidade local. A fundagdo da Casa de Cultura
estd ligada a implantagdo das casas populares de lotes urbanizados, no final dos anos 80, para a populagdo de
baixa renda e a atuagdo da associagdo de moradores da regido. Sua inauguracdo se deu em 21 de julho de 1990 e
durante dois anos foi gerida pela comunidade. Em 2001, a Secretaria Municipal de Cultura passou a administrar o
espaco, mas sempre gerindo junto com os moradores da regido. O espago desenvolve politicas piblicas que
promovam acg0es relacionadas a diversidade cultural, educacdo e cidadania. Visite o perfil do espaco cultural no
Facebook!® para conhecer mais.

18 https://pt-br.facebook.com/casadeculturaitajai/
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10 A Casa Hacker

10.1 Sobre nds

A Casa Hacker iniciou sua jornada em 2018 como um coletivo informal de pessoas com o propésito de empreender
iniciativas para assegurar que as comunidades locais respondam de maneira apropriada as oportunidades
fornecidas pela tecnologia na era digital, e que seus potenciais beneficios sejam abertos e acessiveis a todos. Em
2019 a Associacdo Casa Hacker, associagdo de direito privado e sem fins lucrativos foi constituida para coordenar,
financiar e suportar juridicamente o desenvolvimento de longo prazo das iniciativas da Casa Hacker visando
impulsionar o sucesso das iniciativas empreendidas e seus potenciais impactos sociais.

10.2 Pessoas

163 pessoas voluntariam-se na Casa Hacker, em times de projetos, operacionais, gestdo, marketing, entre outros.
10.3 Comunicagao

10.3.1 Redes sociais

Instagram: https://www.instagram.com/casahacker/
Twitter: https://twitter.com/casahacker

Facebook: https://www.facebook.com/casahackercampinas/
Medium: https://medium.com/casahacker

Tiktok: https://www.tiktok.com/@casahacker

GitLab: https://gitlab.com/casahacker

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/casahacker!?
Website: https://www.casahacker.org/

10.3.2 Destaques

Em 2021 a Casa Hacker participou a convite da LG, da campanha LG Thinq e foi destacada junto a influenciadores
digitais como Ary Fontoura, Luisa Sonza, Ed Gama, Rafa Vitti e Yasmin Castilho. Além disso, teve sua histéria
contada pela Fundagdo FEAC como parte da campanha #NossaRede contando nossa histéria e como estamos
transformando comunidades com a educagao STEAM.

19 https://www.linkedin.com/company/casahacker/
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10.3.3 NuUmeros

+ Twitter: 771 seguidores
+ LinkedIn: 1,366 seguidores

« Facebook: 533.443 impressdes; 9.754 usuarios engajados.

» YouTube: 4.217 visualiza¢des; 47.287min de exibicao.
« Website: ~20.000,00 impressGes/més
+ Google Ads: 93.540 cliques em anuncios
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10.3.4 Imprensa
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10.4 Financas

Orcamento/Budget : 1.482.297,36.

10.5 Contato

E-mail: falae@casahacker.org
Website: https://casahacker.org
Hackletter Newsletter: https://casahacker.org

10.6 Apoie

Seja um apoiador, saiba mais em https://casahacker.org.
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11 Aviso Legal

Partes deste conteido possuem direitos reservados ©2018-2022 por colaboradores individuais da Casa Hacker®.
Conteldo disponivel sob licenga CC BY 4.0. O Relatdrio Anual 2021 da Casa Hacker® é de autoria prépria, ndo
podendo, em caso algum, considerar-se que reflete a posicdo de nossos colaboradores ou parceiros. A Associagao
Casa Hacker é uma organizagdo da sociedade civil com a miss&o estatutaria de assegurar que as comunidades
locais respondam de maneira apropriada as oportunidades fornecidas pela tecnologia na era digital, e que seus
potenciais beneficios sejam abertos e acessiveis a todos, registrada no Brasil como uma associacado de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n°® 36.038.036.079/0001-97 com sede a Rua Luverci Pereira de
Souza, 545 - Cidade Universitaria, Campinas - SP, 13083-725, isenta de tributos federais sobre suas receitas préprias
nos termos da Lei n®9.532 de 1997 e reconhecida por legislacdes internacionais com o status de charity
organization e/ou public benefit organisation em diversos paises e esta sujeita a todos os requisitos e restricdes
aplicaveis que esse reconhecimento exige. A Casa Hacker é uma marca registrada da Associagdo Casa Hacker no
Brasil e em outros paises.
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